UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

N° 13
DATOS GENERALES
Asignatura ADMINISTRACION Y GESTION EMPRESARIAL
Cédigo AD141
Condicion OBLIGATORIO
Requisitos NINGUNO
Horas de clase 04 horas (Teoria: 02 - Practica: 02)
Créditos 03
Ciclo SEGUNDO (1)
Semestre Académico 2022-8B
Duracidn 17 semanas
Docentes Lic. Adm. PAJUELO MENDOZA, Emiliano Raul
Econ. ENCALADA BACA, Gladys
Mg. CPC. FERNANDEZ CHAPARRO, Manuel Ernesto
Mg. Lic. BARRUETO CASTILLO, Enrique Omar
SUMILLA

La asignatura de Administracion y gestion empresarial es de naturaleza tedrico — practica, de caracter
obligatorio y su propdsito es contribuir al desarrollo de las competencias necesarias para un desempefio
laboral 6ptimo en cualquier organizacion.

El contenido tematico esta organizado en cuatro (04) unidades de aprendizaje:

Unidad | : Generalidades, las ciencias administrativas y el proceso administrativo

Unidad Il : La Planeacidn, el planeamiento estratégico, la organizacién y la normatividad organizativa
Unidad Il : Direccién, comportamiento organizacional y control

Unidad IV : Auditoria administrativa y desarrollo profesional

LOGRO DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Aplica eficazmente la teoria de Administracién y la Gestion Empresarial, a base del proceso
administrativo en los escenarios cambiantes que permitan proponer alternativas de mejoras.



IV. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD I
Logro de aprendizaje

DURACION
FECHA DE INICIO: 22.08.2022

: Generalidades, las ciencias administrativas y el proceso administrativo
: Comprende la historia, los aportes y las teorias de la administracién a lo
largo del tiempo. Competencia: Aprender — aprender.

:1y 2 semanas

FECHA DE TERMINO: 31.08.2022

CONTENIDO DE APRENDIZAIJE

EVALUACION

B PRODUCTO indicadores de |Instrumentos de
Sem | SESION . - I luacié
Conceptual Procedimental Actitudinal ogro evaluacion
Generalidades: Analiza y valora . Identifica
. Identifica y
Conceptos de la necesidad de la temas para la
- » propone los . N
trabajos de elaboracién de la temas de investigacion
investigacion monografiay se Comunicacion . S formativay el . .
1 . . e ) investigacion . Lista de cotejo
formativa y de identifica con el asertiva . problema social
. formativa y
responsabilidad concepto de L al que puede
. . responsabilidad
1 social Responsabilidad <ocial aportar con la
Social. FCC.
Las ciencias Analiza la Conoce y
- . Ly Reconoce y .
administrativas: evolucion del relaciona los
; . desarrolla . .
2 Conceptos generales, pensamiento Interés aportesala Lista de cotejo
. -, L . conceptos de - .,
origen y evolucion de| administrativo a administracion
. -, . B las empresas .
la administracion través del tiempo en el tiempo
El proceso
administrativo: la Analiza e Reconoce la
. L, . Identifica y o
administracion y su criticamente las . contribucién de
. . , aplica el aporte S
importancia, teorias de la L las disciplinas
e . -, . de las ciencias . .
3 caracteristicas, administraciény Compromiso sociales enla Lista de cotejo
ciencias y disciplinas las disciplinas en o administracion
, principalmente
en que se que ésta se al ponerlas en
fundamenta la fundamenta practica.
2 administracién
Etapas del proceso . q Conoce
administrativo, naliza cada etapa A partir de una . y
rincipios de del proceso Interés empresa relaciona las
4 P . .p s, administrativo Y P etapas del Lista de cotejo
administracion, compromiso plantea las
(i | | dandovalorala ; del proceso
éticay valores en la fr etapas de las . .
Y Ve ) etica. P administrativo.
administracion. fases.

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
Arnoletto (2014)

UNIDAD II: La Planeacidn, el planeamiento estratégico, la organizacién y la normatividad
organizativa Logro de aprendizaje: Identifica los tipos de empresa, los factores internos-externos y
los procesos en las estructuras organizacionales
DURACION: cinco (6) semanas
FECHA DE INICIO: 05.08.2022

FECHA DE TERMINO: 12.10.2022




CONTENIDO DE APRENDIZAJE PRODUCTO EVALUACION
Sem| SESION -
Indicadores Instrumentos
Conceptual Procedimental Actitudinal de Logro de evaluacién
5 La Planeacién: | Compromiso Define | Valoray Lista de cotejo
3 concepto, . Fundame.nta a y actitud efine la reconoce !a
Importancia, clases importancia de la proactiva cantidad y el Importancia
oo | planeacién para la periodo a _delos
6 principios, administracion observarse en indicadoresde
herramientas y una empresa en gestion
procedimientos particular
Presenta
7| rrabaios | Expone svancesy pesemanel | Spocor o
de Responsabilidad desarrollo de sus avance de la fase RSE, aportes
Social Empresarial trahai Compromiso m"l‘gcsi:‘;%aél para la solucion
rabajos, . o
4 solicitando Trabaj.o en procedimiento a del pro!allema Rabrica
equipo realizaren la . socia
8 aportesy presentacion de identificado
observaciones de los RS
Mismos.
El planeamiento
9 estratégico: )
Analiza
Elementos del plan modelos de
estratégico, filosofia e . i
sico, ! Identifica y analiza Formula la planeamiento
organizacional, los elementos del matriz FODAy usando su
5 Micid icid . Compromisoe ensamient o Rubrica
d.e].cl,nlu:;ntde rr.”SIO.rI Y planeamiento innovacion plantea las P criticoy
visién, determinacién ‘o i 4
10 L estrategico alternativas comprendie n
de los objetivos, do la
disefio de estrategias informacion.
y politicas
La organizacion:
11 Importancia, Fundamenta la valora y|
proceso, division del importancia de la i in:eg?'g%cc?aalie
6 trabajo, estructuras portant Compromisoy Iggjecciona untipo de P e
d sanizacié organizacién dentro actitud organizacion la planeacion Lista de cotejo
12 € organizacion, de la administracion proactiva 8 dentro de la !
coordinacion, administracié
Modelos y n
principios.
Normatividad Conoce e identifica
13 Organizativa: las diferentes formas Evidencia sus
Organigramas, de Estructuras conocimientos
reglamentos, organizativas; asi Analiza e cej(renlarfsg.af;:lc's;
7 manuales, como los factores Interésy Identifica la pcomo la Rubrica
Legislacion infl | compromiso legislacion -
14 : que influyen en la empresarial al norma'tlvu':lad
emp.res:?\?al, estructura constituir una organlggtlva
Cor;stltuuon de organizacional. empresa especificas.
mpresas
8 E Parcial Respetoy Desarrollo del conlzgﬂtn(;g de i .
xamen Parcia Honestidad examen ptos ¢ cuestionario
aprendizaje

Fuentes de informacion utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:
- Robbins & Coulter (2014)
- Amaru (2009)
- Taylor & Fayol




UNIDAD llI: Direccion, comportamiento organizacional y control

Logro de aprendizaje: Presenta tipos de motivacion dentro de la cultura organizacional y propone forma

de benchmarking.

DURACION: cuatro (4) semanas
FECHA DE INICIO: 17.10.2022

FECHA DE TERMINO: 09.11.2022

CONTENIDO DE APRENDIZAJE

EVALUACION

indicadores, y
tipos de control.

lider

Sem PRODUCTO .
SESION Conceptual Procedimental Actitudinal Indicadores de | Instrumentos de
Logro evaluacion
Direccién: Fundamenta la . |valora y o . )
. . . . Compromiso | Comunicacion Lista de cotejo
Importancia, importancia de actitud e rtancia du : reduccion de
15 | proceso, etapas de| la direccion para yac importancia de | .
la toma de Ia proactiva  |la comunicacién conflictos
9 decisiones. I administracion y la motivacién Motivacién:
Hivacis ! | aumento de la
motivacion, la productividad
16 |comunicaciony sus
tipos
10 Exposiciones: Presentacion final |[Compromiso ([Trabajo final ?:;i::;on de Lista de cotejo
17 Trabajo de de la RSU T eiores
Responsabilidad lJo .
18 . trabajos
Social
Universitaria.
11 19 | Comportamiento Evalua la N Argumenta la Lista de cotejo
Organizacional: importancia del |Compromiso I.de.ntlflca Y |importancia de
Concepto, el estudio del dI'St";ng’e l0s 15 relaciones de
indivi : roles del cargo )
|nd|V|c.Iuo,.I:':\ comportamiento dmini 89 ios trabajadores
comunicacion organizacional en acministrativo alinterior de la
institucional, la emoresa respecto del e
cultura P liderazgo Organlz.aaon.
organizacional. M'C,Ien Y
evallan de
20 manera
apropiada
Control:
21 Importancia, Fundamenta la . Indicadores Seleccidén de
. . Compromiso y .
procesos, importancia del ; apropiados los tres ; .
i actitud ’ . Lista de cotejo
12 22 herramientas, | control para la proactiva especialmente mejores
tipos, administracién con laempresa trabajos

Fuentes de informacién utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:

Patifio G., (2010)




UNIDAD IV: Auditoria administrativa y desarrollo profesional

Logro de aprendizaje: reconoce el estado situacional de la empresa, formula observaciones
pertinentes, ademds de conformidad con la legislacidn vigente gestiona las diversas areas de
desempefio laboral.

DURACION: Cinco (5) semanas

FECHA DE INICIO: 14.11.2022

FECHA DE TERMINO: 14.09.2022

CONTENIDO DE APRENDIZAJE Evaluacién
Sem | SESION
Concept . Actitudinal PRODUCTO Indicadores de Instrumento
| Procedimental ctitudina ..
ua Logro deevaluacién
13 Auditoria Procesa . Ante una Conocey utiliza .
. . Compromiso Caso practico
23 Administrativa: | adecuadament P realidad Adecuadamente P
conceptos, ela empresarial los términos
” principios, informacion formula manejadosy la
clases, ) relacionada a medld.as metodologia
metodologia e | ditori correctivas dentro de la
14 instrumentos a auditoria gestion
25 administrativa. administrativa
26
Desarrollo
Profesional: Identifica y
27 Ambito analiza su
académico, dfsgrrollr)
entorno profesional en Observay Valc?ra y
. el ambito . segmenta la cuestiona la
empresarial, A Compromiso . . ) .
15 ) académico, . , presencia del importancia del Caso practico
funciones . einterés
enerales empresarial y campo laboral desarrollo
)8 g ’ reconoce las dela profesional
recursos funciones y administracion.
administrativos recursos
, proceso administrativos
administrativ
o)
Definir
Respeto y Desarrollo conceptos de ) )
16 EXAMEN FINAL Honestidad del aprendizaje Cuestionario
examen
1 Definir ) )
EXAMEN SUSTITUTORIO Respetoy Desarrollo conceptos de Cuestionario
Honestidad delexamen aprendizaje

Fuentes de informacidn utilizadas para el desarrollo de la Unidad Didactica:

- Reyes P. “Administracion de Empresas”

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El desarrollo del curso se efectuard a través de:

Exposicion magistral con estrategias de transferencias:
e Andlisis de la informacion
e Asimilacion del contenido
¢ Transferencia a otra situacién similar (planteamiento de problemay




solucidn) Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
e Presentacion del problema
e |dentificacion de las necesidades de aprendizaje

e Aprendizaje de la informacion

¢ Resolucién del problema

e Presentacion y sustentacion del problema
e Trabajo de Investigacion Formativa (IF):

e Trabajo monografico de Proyeccién Social y de Responsabilidad Social Universitaria (RS):

Exposiciones

RECURSOS DIDACTICOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Material educativo: Separatas, guias, cuestionarios, textos, y articulos de revistas académicas

indexadas.

Recursos didacticos: Computadora, multimedia, Diapositivas, videos, Software, Plataforma

virtual UNAC.

EVALUACION

La calificacion es vigesimal, la asistencia es obligatoria en un 70%, la inasistencia debera ser

justificada mediante documentos probatorios.

ASPECTOS

CRITERIOS

INSTRUMENTOS

CONCEPTUALES

Captacion de
conceptos, definiciones

Cuestionarios, Casos practicos

PROCEDIMENTALES

Desarrollo de casos practicos

ACTITUDINALES

PensamientoResolutivo

Observacion, pruebas orales yescritas,
trabajos escritos,

informes y exposiciones

PROYECCION y
RESPONSABILIDADSOCIAL

UNIVERSITARIA

Desarrolla actividad quereporta
y expone

Lista de cotejo

Promedio de Nota Final (Se debe considerar una férmula para sacar el

promedio final)

PESOS Y
EVALUACIONES COEFICIENTES
Examen Parcial (EP) 25%
Examen Final (EF) 30 %
Trabajo Practicos y otras(PC) Trabajo practico. 30 %
Evaluacion Actitudinal (EA) 10 %
Proyeccion y Responsabilidad Universitaria — Segunda Fase 5%

NF = EP*0.25 + EF*0.30 + PC*0.30 + EA*0.10 + RS*0.05




V.

FUENTES DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS

Bibliograficas
Amaru, A. (2009). Fundamentos de Administracion: Teoria General y Proceso Administrativo.
Mexico: Pearson.
Arnoletto, E. (2014). Fundamentos de la administraciéon de organizaciones. Argentina: Eumed.
Patifio G., F. (2010). Gestién Organizacional: Enfoques y proceso administrativo. Mexico: Prentice Hall.
Robbins, S., & Coulter, M. (2014). Administracion. Mexico: Pearson.
Taylor, F., & Fayol, H. (s.f.). Principio de la Administracién Cientifica y Administracidn Industrial
General.
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